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Politique en Matiére de Diversité et d'Inclusion de GUINEE BTP SAS

Chez GUINEE BTP SAS, nous croyons fermement que la diversité et I'inclusion ne sont
pas seulement des principes fondamentaux, mais également des piliers de notre
réussite. En créant un environnement ou chacun se sent valorisé et respecté, nous
sommes convaincus que cela renforce notre équipe et nous permet d'atteindre de
meilleurs résultats.

Nos valeurs

Chez GUINEE BTP SAS, nous sommes déterminés a promouvoir la diversité et
l'inclusion en mettant l'accent sur :

o Le respect : Nous traitons toutes les personnes avec respect et dignité, sans
discrimination fondée sur leur race, origine ethnique, religion, sexe, orientation
sexuelle ou identité de genre.

o Légalité des chances : Nous croyons que chacun doit avoir une chance égale
de réussir dans notre entreprise. Nous veillons a ce que les opportunités soient
ouvertes a tous, quelles que soient leurs différences.

o La sensibilisation : Nous nous engageons a sensibiliser nos employés sur les
questions de diversité et d'inclusion afin qu'ils puissent mieux comprendre et
respecter les différentes cultures, religions et orientations sexuelles présentes
dans notre entreprise.

Notre engagement

Chez GUINEE BTP SAS, nous sommes conscients que l'inclusion ne se limite pas
seulement aux politiques écrites, mais qu'elle doit étre mise en pratique chaque jour.
Voici quelques exemples de notre engagement a promouvoir la diversité et l'inclusion
dans notre entreprise :

o Recrutement : Nous nous efforgons d'embaucher des candidats de divers
horizons et de différentes origines pour refléter la diversité de nos clients et
communautés.

o Formation et développement : Nous offrons des opportunités de formation
continue pour sensibiliser nos employés sur les questions de diversité et
d'inclusion, ainsi que sur I'équité en milieu de travail.

o Politiques inclusives : Nous avons mis en place des politiques qui promeuvent
un environnement inclusif pour tous nos employés, notamment une politique
contre le harcelement et la discrimination.
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Notre impact

Chez GUINEE BTP SAS, nous sommes fiers de l'impact positif que notre engagement
en matiere de diversité et d'inclusion a sur notre entreprise et nos employés. Voici
quelques exemples :

« Un environnement de travail positif : Grace a notre culture inclusive, nos
employés se sentent valorisés et respectés, ce qui crée un environnement de
travail plus positif pour tous.

o Une meilleure prise de décision : La diversité des perspectives dans notre
entreprise nous permet de prendre des décisions plus éclairées et innovantes.

o Des relations clients solides : En reflétant la diversité de nos clients, nous
sommes mieux équipés pour comprendre et répondre a leurs besoins, ce qui
renforce nos relations avec eux.

Conclusion

Chez GUINEE BTP SAS, nous considérons la diversité et l'inclusion comme des valeurs
clés de notre entreprise. Nous continuerons a promouvoir ces principes dans tout ce
que nous faisons, en travaillant ensemble pour créer un environnement inclusif ou
chacun peut s'épanouir et apporter sa contribution unique a notre succés commun. En
fin de compte, c'est grace a cette diversité que nous pouvons atteindre nos objectifs
en tant qu'entreprise prospere et durable.

Nous encourageons également nos partenaires et fournisseurs a adopter les mémes
valeurs de diversité et d'inclusion afin que nous puissions tous travailler ensemble vers
un avenir plus inclusif et équitable pour tous.

Le Directeur Général :
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